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 Association Nature-Communautés-Développement (NCD)
Partenaire BirdLife International au Sénégal
Récépissé no 14487/mint/dagat/del/as du 18/05/2010



TERMES DE RÉFÉRENCE (TDR) POUR LE RECRUTEMENT D’UN Recrutement d’un(e) Responsable Formation et Coaching

	Titre du poste
	Responsable Formation et Coaching

	Lieu d’affectation
	Dakar, Sénégal avec des déplacements fréquents dans les régions de Kédougou, Tambacounda et Sédhiou

	Type de contrat
	Contrat à Durée Déterminée (CDD) – 1 an renouvelable selon les performances et les ressources disponibles

	Supérieur hiérarchique
	Coordonnateur des Programmes de NCD

	Relations de travail
	Équipes techniques de NCD, consortium du projet femmes-affaires, partenaires techniques, organisations communautaires et bénéficiaires



Contexte et justification
L’État du Sénégal a consenti des efforts importants pour promouvoir l’égalité de genre à travers différentes politiques publiques et initiatives nationales. Cette volonté politique s’inscrit dans le cadre du référentiel « Sénégal 2050 : Agenda national de Transformation », qui vise un développement inclusif, durable et endogène.
Malgré ces avancées, les femmes et les filles restent confrontées à de nombreuses inégalités structurelles, notamment en matière d’accès aux ressources productives, aux financements, aux opportunités économiques et aux instances de gouvernance. Ces contraintes sont particulièrement marquées dans les zones rurales des pôles Sud et Sud-Est.
C’est dans ce contexte que le consortium composé de ENDA Tiers Monde, Danish Refugee Council et Nature Communauté Développement met en œuvre le projet « Femmes Affaires », visant à renforcer l’autonomisation économique des femmes et des filles à travers l’accompagnement des chaînes de valeur et le développement d’activités entrepreneuriales résilientes.
Dans le cadre de la mise en œuvre du projet, NCD assure le pilotage du volet formation et coaching. Afin de garantir la qualité, la cohérence et l’efficacité des dispositifs de renforcement des capacités des bénéficiaires, NCD souhaite recruter un(e) Responsable Formation et Coaching chargé(e) de coordonner l’ensemble des activités de formation, d’accompagnement et de coaching dans le cadre du projet.
Objectif du poste
Le/la Responsable Formation et Coaching a pour mission d’assurer la conception, la coordination et le suivi opérationnel du dispositif de formation et de coaching du projet « Femmes Affaires » afin de renforcer durablement les capacités entrepreneuriales, organisationnelles et économiques des bénéficiaires. Il/elle devra notamment contribuer à :
· l’identification des besoins en formation des bénéficiaires ; 
· la conception des outils et modules pédagogiques ; 
· la coordination et l’animation des activités de formation et de coaching ; 
· le suivi des performances et des acquis des bénéficiaires ; 
· la qualité pédagogique des interventions ; 
· la capitalisation des expériences et des bonnes pratiques. 
Missions et responsabilités
Le/la Responsable Formation et Coaching sera chargé(e) de la coordination technique et opérationnelle des activités de formation et de coaching du projet.
	Missions
	Activités

	Diagnostic et identification des besoins
	· Participer à l’analyse des besoins en formation et coaching des bénéficiaires ; · Identifier les filières prioritaires et les besoins spécifiques des femmes entrepreneures et groupements ; · Évaluer les capacités entrepreneuriales et organisationnelles des bénéficiaires ; · Contribuer à la production des rapports de diagnostic.

	Conception des dispositifs pédagogiques
	· Élaborer les plans de formation et de coaching ; · Développer ou adapter les modules et outils pédagogiques ; · Concevoir des supports adaptés aux publics faiblement scolarisés ; · Intégrer des approches participatives et inclusives dans les formations.

	Coordination des activités de formation
	· Planifier et coordonner les sessions de formation dans les zones d’intervention ; ·Animer les sessions de formations ; Superviser les formateurs et coachs mobilisés s’il y a lieu ; · Veiller à la qualité pédagogique des sessions ; · Assurer le suivi opérationnel et logistique des formations en lien avec les équipes terrain.

	Coaching et accompagnement des bénéficiaires
	· Assurer la mise en œuvre du dispositif de coaching individuel et collectif ; · Accompagner les bénéficiaires dans le développement de leurs activités économiques ; · Appuyer l’élaboration ou l’amélioration des plans d’affaires ; · Faciliter les liens avec les structures d’appui et de financement.

	Suivi-évaluation et reporting
	· Assurer le suivi des indicateurs liés aux activités de formation et coaching ; · Produire les rapports techniques et périodiques ; · Alimenter les bases de données du projet ; · Contribuer à la capitalisation des résultats et bonnes pratiques.


En tant que cadre, ces missions sont non exhaustives. NCD se réserve le droit de lui confier toute autres missions en lien avec ces compétences.
Profil recherché
Le/la candidat(e) devra :
· Être titulaire d’un diplôme supérieur (Bac+4/5 minimum) en ingénierie de la formation, sciences de l’éducation, développement local/rural, économie/gestion, entrepreneuriat, genre et développement ou tout autre domaine pertinent ; 
· Justifier d’au moins cinq (5) années d’expérience dans la coordination de dispositifs de formation et/ou de coaching au sein de projets ou programmes de développement ; 
· Avoir une expérience confirmée dans des projets d’autonomisation économique des femmes et de développement entrepreneurial ; 
· Disposer d’une bonne connaissance des chaînes de valeur agricoles et de l’entrepreneuriat rural ; 
· Avoir une bonne maîtrise des approches participatives de formation des adultes ; 
· Disposer de compétences en suivi-évaluation et reporting ; 
· Avoir une bonne capacité de rédaction et de communication ; 
· Maîtriser les outils informatiques et collaboratifs ; 
· Être disponible pour des missions fréquentes sur le terrain. 
Compétences et qualités requises
· Capacité de coordination et de gestion opérationnelle ;
· Capacité d’analyse et de planification ;
· Sens de l’organisation et gestion des priorités ;
· Bonne capacité relationnelle et aptitude au travail d’équipe ;
· Leadership et esprit d’initiative ;
· Capacité à travailler sous pression ;
· Sensibilité aux questions de genre et d’inclusion ;
· Sens de la confidentialité et de la responsabilité professionnelle.
Dossier de candidature
Les candidat(e)s intéressé(e)s devront soumettre :
· une lettre de motivation ;
· un CV détaillé incluant au moins deux références professionnelles ;
Les candidatures devront être envoyées à l’adresse suivante : procurement@ncdsenegal.org au plus tard le  12 Juin 2026 avec pour objet : « Recrutement Responsable Formation et Coaching – Projet Femmes Affaires ». Seuls les candidats sélectionnés seront contactés.
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