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APPEL A CANDIDATURE

TERMES DE REFERENCE

L'association Nature-Communautés-Développement (NCD) lance un appel à candidature pour le recrutement d’un Directeur Exécutif de l’organisation. L'objectif est de trouver un leader capable de piloter l'Association dans ses missions de développement durable, en lien avec la Nature et les Communautés.

1. Contexte et Justification :

« L’Association Nature Communautés Développement » est une association à but non lucratif, de droit sénégalais, officiellement reconnu sous le récépissé n°14487/mint/dagat/del/as du 18/05/2010. 
Elle a comme vision : « Un Sénégal prospère où les communautés par elles – mêmes s’engagent à identifier, respecter, protéger et valoriser la biodiversité pour asseoir un développement durable ». 
Sa mission essentielle est de « développer un bénévolat et mobiliser une expertise pour la conservation, la valorisation et le plaidoyer pour la biodiversité notamment celle centrée sur l’oiseau, et pour rendre la vie des communautés locales plus durable ». Pour remplir pleinement cette mission, NCD se positionne comme une agence d’exécution communautaire, à vocation environnementale avec, comme porte d’entrée, l’oiseau. 
NCD est un mouvement de bénévoles, structuré autour de pôles qui couvrent la totalité de territoire national, mais également les terroirs avec les Groupes Locaux de Soutien (GLS).
NCD est devenue, depuis 2021, le Partenaire de BirdLife International (BLI) au Sénégal. BLI compte dans le monde plus de 120 membres, puisque chaque pays est normalement représenté par une seule organisation nationale partenaire.
NCD est aussi admise comme membre du Comité national de l’Union Internationale pour la Conservation de la Nature (UICN).
NCD est aussi partenaire dans plusieurs autres plateformes qui s’activent dans les domaines de la conservation de la biodiversité : PRCM, RAMPAO, PNES, etc.
Un des principaux défis de l’organisation est de se positionner, autant que possible selon les standards les plus élevés, dans les domaines de la conservation de la nature, de l’ingénierie sociale et de la promotion du Développement durable. A cet effet, NCD a initié, en étroite collaboration avec l’Université Gaston-Berger de Saint-Louis, un Master Ornithologie-Conservation-Développement (MOCD) qui est sur pied depuis janvier 2023 et a recruté sa 3ème cohorte cette année. 
2. Objectifs du Poste :


Le poste de Directeur exécutif de NCD a pour mission fondamentale d’assurer une gestion optimale de l’organisation en vue de son développement, suivant les normes de performance les plus élevées dans son cœur de métier, cela en alignement avec les politiques, les orientations et les directives nationales et internationales dans les domaines de la conservation de la biodiversité et de la promotion du développement durable. 
Le Directeur dispose comme outil, entre autres, du Plan Stratégique quinquennal de NCD, aligné sur la politique de l’Etat et des organisations faîtières nationales et internationales (Birdlife, UICN, etc.). Le plan en cours est à son échéance (fin 2025).
3. Responsabilités et Tâches :

· Direction Stratégique :
Sous l’égide des Bureau et Comité exécutifs, assurer une mise en œuvre efficiente du Plan Stratégique de l'association, en cohérence avec sa mission et ses valeurs.
· Gestion Opérationnelle :
En étroite collaboration avec les Responsables de programme et Secrétaires de Pôles, superviser les activités de l'association, assurer la gestion efficace des ressources humaines, financières et matérielles, gagner des projets contribuant au financement des activités de NCD.
· Représentation et Plaidoyer :
Représenter l'association auprès des partenaires, des bailleurs de fonds et des autorités publiques.
· Partenariats et Relations :
Développer et entretenir des partenariats stratégiques avec les acteurs clés du développement durable.
· Suivi et Évaluation :
Mettre en place des outils de suivi et d'évaluation pour assurer une haute qualité et mesurer l'impact des actions de l'association. 




4. Profil Recherché :
· Formation :
Diplôme de niveau Master dans un domaine pertinent (développement rural, environnement, gestion de projets, etc.).
· Expérience :
Expérience significative (cinq ans minimum) dans un poste de direction, de préférence dans le secteur associatif ou du développement durable.
· Compétences :
. Leadership et capacité à motiver une équipe.
. Compétences en gestion de programmes et projets, planification stratégique et suivi-évaluation.
. Maîtrise des enjeux liés au développement durable, à la conservation de la biodiversité et à la participation communautaire.
. Excellentes compétences en communication et en relations publiques.
. Maîtrise du français (oral et écrit), la connaissance de langues locales serait un atout. La maîtrise de l’anglais est également un atout.

· Qualités :
Sens de l'initiative, autonomie, rigueur, capacité d'adaptation, esprit d'équipe, capacité de monter des projets et à lever des fonds. 

5. Modalités de Candidature :
· La date limite de dépôt des candidatures est fixée : 05 septembre 2025
· Les documents à fournir : CV, lettre de motivation, références.
· Adresse pour le dépôt des dossiers de candidatures : siège de NCD, sise la Cité Technopole, Pikine-Ouest, 399 Immeuble NDjinda (contacter Anne-Marie BASSENE Tél : 77 274 68 09 ou appeler le 33 833 05 78 aux heures de service). Adressage email : secretariat@ncdsenegal.org


Dakar, le 19 août 2025
Le Président
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