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Les sept années ultérieures ont été marquées par une accélération de la croissance d’un adolescent vigoureux, 

travailleur, mais sensible aux principes partagés dans la vie en communauté. Ses cercles de relations se renforçant, 

ses objectifs se fixant, ses connaissances se confortant, ses résultats se révèlent désormais, petit à petit.  

La trajectoire n’est pas nouvelle ; elle présage donc que les sept ans à venir vont induire un adulte majeur, 

responsable de ses idées et de son destin, en harmonie avec tous ses entourages, pour des idéaux à atteindre. On 

devrait se situer en 2031…  

Ce raccourci résume le vécu de NCD dont les rêves et les crises ont finalement conduit à la sérénité générée par 

toutes les expériences enregistrées.  

Cette édition du Newsletter de NCD essaie d’en apporter la démonstration.  

 

Bonne lecture à tous ! 

A bientôt !  

 

Colonel Abdoulaye DIOP 

Président de NCD 

 

« De l’âge de raison à la pleine adolescence… » 
 
Chers membres, partenaires et lecteurs,  
NCD engage, en 2024, sa quatorzième année d’existence qui correspond un peu à la période 

que les psychologues retiennent comme la fin de la première adolescence. Comme pour le 

jeune enfant, la naissance a été suivie par la période œdipienne assez agitée au cours de 

laquelle les heurts n’ont pas manqué entre parents et enfant, jusqu’à sept ans, âge des 

sentiments ambivalents qui s’estompent et des règles de vie commune qui se pacifient entre 

les deux générations… C’était en 2017 ! 

LE MOT DU PRESIDENT 

La périodicité de la nouvelle parution ne change pas ; les rubriques apparaissent toutefois plus nombreuses et 
étoffées, pour donner un meilleur aperçu concernant l’association qui organise ses actions, sur le terrain, à la 
hauteur de ses capacités et dans tous ses domaines de compétence environnementale.  
La palette de rubriques dans ce nouveau numéro est assez large, car il s’agit de toucher le maximum de publics 
parmi les lecteurs. On espère par conséquent qu’ils apprécieront et que des retours de réactions de ces lecteurs 
seront reçus, pour nous permettre d’envisager des améliorations constantes et obtenir la satisfaction de toutes 
les attentes.  
 
Bonne lecture ! 
 
Mouhamadou Alou BAH  
Directeur-Exécutif  

 

 

 

Pendant deux années successives, 2022 et 2023, cette newsletter de NCD n’est parue pour 
plusieurs raisons parmi lesquelles il y avait un « relooking » nécessaire du périodique. On 
espère vivement que les lecteurs relèveront dans la nouvelle édition les changements opérés 
dans les contenus, leur diversité, leur présentation et les efforts de cohérence et de 
complémentarité entre les sujets traités. Dans un second temps, il s’agit aussi, par un tour 
d’horizon basé sur des rubriques diverses, de pallier un silence qui pouvait étonner…  

LE MOT DU DIRECTEUR EXECUTIF 
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Le Membership, une mobilisation de bénévoles pour le service de NCD 
De novembre 2010 à janvier 2024 

 
L‘adhésion à NCD, dans le processus historique de recrutement des membres, alterne de 
longues périodes de croissance lente à quelques épisodes brefs d’accélération, comme en 
2017-2018 et en 2021-2023. Il convient de rappeler l’objectif numérique de 2000 membres que 
l’association s’est fixé à terme (voir : Newsletter N°6, mars 2021). Au tiers environ du parcours, 
on s’aperçoit que la difficulté ne se trouve pas dans le recrutement, mais plutôt dans le 
membership de qualité, puisque NCD repose sur un bénévolat peu motivant pour beaucoup.  
Il reste cependant le constat de croissance continue que révèle le graphique qui suit et qui 
montre un passage de 59 membres en novembre 2010 à 620, en janvier 2024, dont plus de 
98% sont des bénévoles !  
 

 
 

Comment se distribue cette population de bénévoles sur le territoire sénégalais, initialement 
découpé en six (06) pôles puis élargi à sept (07) en 2023, à la suite de la création du Pôle 
Ferlo en 2023. Le tableau suivant rappelle non seulement les différents Pôles mais aussi leur 
évolution numérique récente qui met en exergue Dakar et la Casamance qui représentent 50% 
du membership actuel, d’où leur importance numérique. 
 

Pôles (+GLS)  Effectif  
(en 2020) 

Membres  
(janvier 2024) 

Croissance  
(%) 

Dakar 143 176 +23,1% 

Casamance (+Thiobon) 65 134 +106,2% 

Petite Côte (+Sandiara, Mar-Lodji, Palmarin) 19 74 +289,5% 

Saloum (+Djilor, Gandoul) 21 49 +133,3% 

Saint-Louis (+Djoudj, Gandiole) 28 62 +121,4% 

Niokolo-Tamba 27 36 +33,3% 

Ferlo (+Koyli) 0 81 - 

A l’étranger 6 8 +33,3% 

Total 309 620 +100,6% 
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La réalité du poids démographique relatif des Pôles est reflétée dans le graphique ci-après.  
 

 
 

Ce graphique montre que NCD s’est élargie aux différents ensembles éco-géographiques du 

territoire national sénégalais et un peu « étranger ». Ce maillage s’explique ici :  

- La conservation de la nature, « notre cœur de métier », nous l’impose, car il faut inclure 

et encore inclure des membres de qualité, autant que possible ;  

- Le pari a été fait, à travers le slogan « bénévolat pour la biodiversité », de maintenir les 

relations entre Aires Protégées et volontaires de la biodiversité, pour la conservation 

sur les sites ayant ou non un statut officiel ;  

- Ce maillage territorial est un support pour le programme ambitieux de massification du 

membership. 

Cependant, il faut mentionner que l’objectif de 2000 membres, d’ici à 2025, est à la fois proche 
et loin d’être atteint, par conséquent le membership est encore à soutenir fortement. 
 

La dimension genre au sein de NCD…  
 
 On ne le répétera jamais assez ! « Goor baax 
na ! Djiguène baax na1 » ! Les chances de 
parvenir à une conservation de la nature passent 
nécessairement par une participation de tous les 
sexes. L’objectif donc de l’inclusion naturelle de 
la dimension genre s’impose. Il y a un 
antécédent au moins au Sénégal, le processus 
avec « Les femmes des singes » pour la 
restauration d’un milieu complétement dégradé, 
assuré par les seules femmes. A l’échelle 
mondiale, les congrès et les autres rencontres 
scientifiques rappellent que le savoir-faire des 

femmes dans la conservation s’impose de plus en plus à tous.  
Au sein de NCD, la parité dans l’association reste non atteinte, malgré les efforts faits. 
Toutefois, depuis 2020, on observe une adhésion massive des femmes ; elles font remonter 
leur représentativité désormais établie à 40% des membres.  
 

Les ressources et le membership de NCD  
Pour une association telle que NCD, dépendante de ressources extérieures pour une partie 
de son fonctionnement, la contribution des membres, sous la forme de cotisations, joue encore 
un rôle marginal dans la constitution de fonds propres. Il apparaît en effet que seuls 26,2% 
des membres s’acquittent régulièrement de leurs cotisations même si, à l’inverse, l’énorme 

 
1 Expression, dans la langue wolof du Sénégal, qui signifie : « Un homme, c’est bien ! Une femme, 
c’est bien également ! »  
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majorité restante contribue en permanence par le bénévolat au fonctionnement quotidien de 
l’association, contribution réelle, importante et déterminante à tous les niveaux de NCD, bien 
que difficile à évaluer avec précision. Un véritable plan de recouvrement s’impose cependant 
pour l’avenir proche.  
 

Vue d’ensemble des 07 Pôles sur le territoire national  
 

 
 
Le maillage actuel du territoire, dans la stratégie de NCD reflétée par la carte ci-dessus, montre 
une réalité appelée à évoluer au gré de la massification, un objectif toujours en perspective à 
une échéance rapprochée… La mise en place de nouveaux pôles devrait accompagner ce 
processus, pour rapprocher davantage les membres de leur centre de proximité, surtout avec 
la multiplication de Groupes Locaux de soutien (GLS) qui ont apporté une réponse 
déterminante par leur présence permanente sur le terrain, en relation avec les dynamiques 
que subissent ou exercent les éléments de la biodiversité aviaire.  
Au-delà de ce souci, il faut aussi garder à l’esprit que l’ouverture du Master-Ornithologie à 
l’UGB de Saint-Louis va sûrement apporter de nouvelles ressources humaines compétentes 
par rapport aux questions relatives aux habitats à surveiller et à la valorisation efficace des 
potentialités ornithologiques… Ainsi, la massification prônée comme objectif par NCD ne 
repose pas exclusivement une simple ambition numérique ; elle anticipe les situations qui 
devraient survenir sous peu et par rapport auxquelles il faut trouver dès maintenant les 
réponses jugées adaptées, donc adéquates ! 
De grands enjeux se trouvent essentiellement là, raison pour laquelle ils méritent une petite 
explication concernant l’approche du maillage territorial à travers le membership.  
 

Biram NDOUR (ex-SG/NCD)  
Paul M-A NDIAYE (Comité des Sages-NCD)  
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Les projets de NCD – A la rencontre de notre stratégie entre 2021-2023 
 

 
NCD, comme toutes les agences d’exécution 
communautaire, recherche des financements 
pour ses actions et le fonctionnement de ses 
structures.  
La recherche de fonds incombe à toutes les 
entités (bénévoles, staff, partenaires…) mais 
elle est coordonnée par la Chargée des 
Programmes qui veille sur les annonces, le 
partenariat (mise en place de groupements…), 
la formulation des offres, la supervision des 
activités, le suivi évaluation des actions et la 
gestion des ressources humaines ou financière 
résultant de son activité.  
Au cours du triennat 2021-2023, NCD a 
activement compéti en répondant à 36 offres, 
pour en gagner 24, c’est-à-dire les 2/3 (66,7%), 
en attendant la décision sur les 4 projets 
toujours en cours d’évaluation.  

 
Le bilan présenté dans le tableau suivant 
montre, à l’inverse des projets gagnés, des 
financements obtenus extrêmement faibles, 
inférieurs au 1/4 (22,5%) des sommes 
attribuées par les 36 projets en compétition… Il 
y a visiblement un problème d’inefficacité du 
fundraising de NCD !  
 
Tableau 1 

2021-2023 Nombre 
Projets 

(%) 
Finances 

(%) 

Projets gagnés (NCD) 24 66,7% 22,5% 

Projets en évaluation 4 11,1% 10,0% 

Projets perdus (NCD) 8 22,2% 67,5% 

Bilan 36 100% 100% 

 
 

 
Tableau 2 

Projet et zone (2023) Principaux objectifs 

Alstom (RNC Tocc-
Tocc) 

 

Micro-entreprises  
Formation 
Pépinières – Reboisement  

PapBio (Casamance) Organisations 
communautaires 
Gestion organisationnelle  
Formation – Valorisation  

PapBio (Saloum)  Entreprises féminines  
Reboisement mangrove 

AGIR (Saloum) Appui Pôle Saloum 
Journées mondiales 

SOS Vautours 
(Sénégal) 

Marketing social 

Hatch (Staff) Cartographie - 
Communication 

Spring Alive (Dakar) Education 
environnementale 

Hans Wilsdorf (Master 
UGB) 

Non restreint (MOCD) 

RSPB (NCD) Appui institutionnel  
Montage GLS 
Identification - Suivis ZICO 

PAF-II (RNC Tocc-Tocc) Journées mondiales  

Darwin (NCD) Montage GLS - Appui Staff 

 

Le tableau 2 présenté ici ne retient seulement 
que les projets en cours d’exécution sur la 
période concernant la dernière année du 
triennat 2021-2023. Les bénéficiaires, les zones 
d’intervention et les activités principales 
conduites sont également rappelés de manière 
à avoir une vision synthétique des activités 
résiduelles financées.  
 
Il y a une réalité qui transparaît nettement de ce 
tableau 2 : la modestie financière des projets 
obtenus (tableau 1) contraste avec leur 
répartition bénéficiant à presque tous les Pôles 
au niveau desquels NCD intervient, 
principalement avec l’appui complémentaire de 
membres bénévoles !  
 
Cette présentation sommaire montre nettement 
la difficulté pour une organisation comme NCD 
à mener un plan de travail qui nécessite des 
ressources financières non-assurées par des 
acquis dérisoires provenant des bailleurs, mais 
imposant une importante charge de travail au 
personnel de l’association. Une telle situation 
appelle une correction dans le cadre du triennat 
qui débute pour l’Association.  
 
 

Thérèse F. NDIAYE (C.P.-NCD) 
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Les connaissances au cœur de la constitution de bases de données  

Depuis sa création en 2010, Nature Communautés Développement (NCD) est une association 
de proposition et d’appui à la mise en œuvre des politiques publiques en matière de 
conservation de la biodiversité. C’est dans cette optique que l’association a signé des 
conventions de partenariat avec la Direction des Parc Nationaux (DPN) et la Direction Aires 
Marines Communautaires Protégées (DA MCP). NCD a pris l’oiseau comme option d’entrée 
dans le domaine de la conservation de la biodiversité et ce malgré ses interventions dans la 
restauration des habitats dégradés et le renforcement de capacités en entreprenariat (appui 
au développement communautaire).  

Processus de mise en place de base de données de NCD  

Un processus a commencé depuis 2012 avec la bancarisation des données d’oiseaux 
collectées par équipes de suivi des pôles régionaux mise en place par NCD au niveau des 
zones éco-géographiques du Sénégal. 

La mise en œuvre des activités de suivi des oiseaux dans le cadre du projet CMB1, a permis 
à NCD de collecter en 2012 /2013 des informations sur la faune aviaire, activités mensuelles 
dans les différents sites ci-dessous :  

Années Pole Régionaux / Zones Sites D’observation 

2012/2013  
Saint-Louis  
Zone Nord 

Khor/Ngalléle/Leybar 

Station d'Epuration de St-Louis 

Gandon 

Gandiol 

2012/2013  
Dakar  
Zone de Niayes 

Technopôle 

Mbeubeuss 

Lac Rose (Retba) 

Lac Mbabane 

Tanma 

2012/2013  
Petite-Côte  
Zone côtière de la Petite-Côte 

Rufisque Bargny 

Yenne 

Toubab Dialaw 

Somone 

Mballing / Nianing 

Pointe Sarène 

Joal Fadiouth 

Palmarin 

2013 Casamance 

Djignaba et Bitine (Abéné) 

Kalissaye (ROK) 

Kassel 

Thionk Essyl 

Karthiak 

Tobor 

Îles des oiseaux de Ziguinchor 

Kameubeul 

Pointe St Georges 

Elinking 

Carabane 

Kagnoute 
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Cette activité de collectes et de bancarisation de données s’est continuée dans le cadre du 
projet CMB2 et la mise en place de nouvelles équipes de suivi des GLS des pôles régionaux, 
avec de nouveaux sites d’importance pour les oiseaux (ZICO).  

Ces sites sont constitués sur le tableau ci-dessous : 

Pôles Régionaux Groupes Locaux de Soutien (GLS) Sites 

Saint-Louis 

Dioudj PNOD 

Langue de Barbarie PNLB 

Tocc-Tocc RNC Tocc-Tocc 

Dakar  Diamniadio (lac Sebi-Ponty) 

Petite-Côte Sandiara Beer Sheba 

Saloum Djilor Saloum Yarwago 

Casamance Thiobon Héronnière de Thiobon 

Niokolo  Wassadou 

Ferlo Koyli Alpha 

Négué 

Kothiédié 

Samba Débokh 

 

Le premier plan (2012) était défini comme : les codes zones, sites avec les dates inclues sur 
la ligne horizontale et les codes (Français et Wetlands) des espèces sont établies sur la 
colonne gauche en verticale et les effectifs sont logés dans une case croisée de l’espèce et 
du site approprié. Ce Plan a été conçu comme suit : 

 

Le nouveau plan (2022) de la bancarisation est configuré avec la collaboration du 
Responsable informatique, en charge de la base de données et de la communication, comme 
suit : 

Zones Sites  Dates Sem 

aines  

Jour de 

semaine 

Mois Parcelles Points Coordon Ordres Codes 

wetlands 

Noms 

communs 

Noms 

Scien 

Noms 

anglais 

Familles Effec 

tifs 

 

Ce plan est toujours en perfectionnement avant d’être mis en ligne sur le site  

 
 
 

Mamadou Bassirou DIALLO (C.S.-NCD) 
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Le Plan Espèces de NCD, notre cause  

Nature-Communautés-Développement (NCD) est une association de proposition et 
d’appui à la mise en œuvre des politiques publiques de l’Etat du Sénégal en matière 
de conservation de la biodiversité ; elle a pris comme entrée l’oiseau.  
L’association a signé des conventions de partenariat avec la Direction des Parcs 
Nationaux (DPN) et la Direction Aires Marines Communautaires Protégées (DAMCP) 
afin de venir en appui, dans les aires protégées, aux organes de gestion de ces 
réserves, parcs et forêts classées. NCD a eu toujours à réaliser des activités de 
conservation des espèces qui visent à contribuer la mise en œuvre des Plans 
nationaux et Internationaux des Espèces et Multi-Espèces.  
 
NCD a ainsi réalisé les activités ci-dessus :  

Espèces 
Activités de contribution à la mise œuvre  

des Plans Espèces et Multi-Espèces  

Barge à queue noire 
(Limosa limosa) 

Contribution à l’atelier d’élaboration du Plan d’Action National de la 
Barge à queue noire (Limosa limosa) en Janvier 2016.  

Conservation de la Barge à queue noire dans la Réserve Naturelle 
Communautaire de Tocc-Tocc en 2017 (VBN/BLi) par une mise en 
jachère des champs rizicoles, pour éviter les conflits entre les 
oiseaux et les agriculteurs, et permettre aux barges d’hiverner.  

Appuyer deux étudiants à la réalisation de leur thèse et mémoire de 
Master.  

Développer l’éducation environnementale au niveau des écoles de 
la Commune de Ronkh.  

Observation de l’espèce lors des suivis mensuels dans le réseau des 
sites de NCD pendant la période hivernale.  

Lecture de bagues colorées dans les sites de suivi.  

Tourterelle des bois 
(Streptopelia turtur) 

Assistance des Experts de la RSPB à l'étude de la tourterelle des 
bois, basée : sur l'Infection du Trichomonas gallinae chez les 
tourterelles européennes, Streptopelia turtur en Afrique et 
transmission potentielle parmi les columbiformes africains 
concurrents, en particulier au Sénégal et à Ber Sheba 

Identification de nouveaux dortoirs de tourterelle des bois 
(Streptopelia turtur) 

Suivi régulier de la population de tourterelle des bois et de la 
dégradation du dortoir de Beer Sheba 

Vautour charognard 
(Necrosyrtes 
monachus)  

Enquête auprès des postes douaniers frontaliers de Gambie et 
Guinée-Bissau, des guérisseurs traditionnels, des populations dans 
huit (08) communes.  

Suivi régulier de la population des vautours dans cinq (05) sites. 

Campagne de sensibilisation auprès des autorités locales et 
réalisation des émissions interactives radio, avec les radios 
communautaires.  

Appui à la recherche d'une étudiante en thèse.  
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Photos  

  Barge à queue noire  
 

  Tourterelle des bois  
 

  Vautour charognard 
 

Mamadou Bassirou DIALLO (C.S.-NCD) 
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Les dénombrements périodiques, notre engagement pour la conservation 
Le D.I.O.E (2024) en Casamance (Niamone-Kalounayes)  
A l’instar de la Communauté Internationale, le Sénégal, à travers le ministère de l’Environnement et du 
Développement Durable et de la Transition Ecologique et la Direction des Parcs Nationaux (DPN, point 
focal de la Convention sur les Zones Humides d’Importance Internationale (RAMSAR), organise un 
dénombrement des oiseaux d’eau sur l’ensemble du territoire national, à chaque 15 Janvier. 
Depuis sa reconnaissance en 2010, NCD participe activement à ce dénombrement International par le 
truchement de ses Pôles Régionaux et leurs membres bénévoles. Depuis 2016, NCD est fortement 
impliquée par la DPN qui la responsabilise pour la coordination des activités en Casamance. 
Cette confiance est renouvelée en 2024 par la DPN pour la coordination en Casamance ; NCD assume 
donc pleinement cette responsabilité en mobilisant tous ses bénévoles pour la réussite de cette activité. 
Dans ce cadre, une équipe composée de Ramatoulaye DIALLO Chargée de la Conservation, de 
Mamadou Bassirou DIALLO, Chargé de la Formation de NCD, le Cdt MARONE DPN, Lt SALL DAMPC, 
de Mamadou DIOP stagiaire à la DPN et du Chauffeur LO, ont pris la route le 13 janvier 2024 pour se 
rendre en Ziguinchor afin d’assurer la coordination du DIOE 2024. 

Objectifs 

Il s’agit de contribuer à la mobilisation des données nationales et internationales sur les oiseaux d’eau : 

• Consolider les acquis de NCD pour le DIOE ;  

• Renforcer la capacité des bénévoles de NCD en ornithologie ; 

• Collecter et partager les données sur les oiseaux d’eau avec l’Etat du Sénégal.  

Déroulement de l’activité  

Le 14 janvier, l’équipe de Coordination de DAKAR, accompagné par le président de la commission 
ornithologie de Casamance (Abou Khadry SAMBOU) et Yaya BODIAN ont visité deux AMP (Niamone 
Kalounayes et Casa-Balantacounda). Bassirou DIALLO s’est rendu plus au le Sud pour rencontrer les 
autres conservateurs.  

Les bénévoles du Pôle Casamance se sont partagés dans les AMP pour appuyer à la collecte des 
données. Toutes les AMP ont effectué le dénombrement à la même date, 15 janvier, excepté KBF qui, 
pour des raisons logistiques, a décompté à la date du 16 janvier. 

Liste des AMP dénombrées en Casamance  

Sites Appellation 

ROK Réserve Ornithologique de Kalissaye 

PNBC Parc National de Basse-Casamance 

AMPA Aire Marine Protégée d’Abéné 

AMPNK Aire Marine Protégée de Niamone-Kalounayes 

AMPKB Aire Marine Protégée de Kassa-Balantacounda  

AMPKBF Aire Marine Protégée Kaalolal-Blouf-Fogny  

AMPUKB Aire Marine Protégée Upooyal Kassa-Bandial  

Popularisation de la journée  

NCD a pu bénéficier d’une interview, grâce au Conservateur de l’AMP Niamone-Kalounayes, qui est 
passée aux journaux télévisés de la RTS-1, même si une partie seulement de l’interview a été diffusée.  

Difficultés  

Le budget était faible par rapport aux activités de terrain. Ceci est accentué par le fait pour une première 
fois, les agents de la Direction des Parcs Nationaux ont quitté Dakar pour superviser la journée. Tous 
les conservateurs ont évoqué la faiblesse du budget, alloué à la Casamance, considéré comme 
dérisoire et le manque de matériel technique (jumelles, GPS et télescope).  
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Images et quelques données  

En attendant la compilation de tous les résultats collectés en Casamance, on peut ici évoquer 
succinctement les données de dénombrement d’espèces pour l’AMP Niamone-Kalounayes où trois 
sites identifiés, près de Ziguinchor, ont été dénombrés le 15 janvier 2024 :  

Sites  Nbre Espèces  Nbre individus 

1- Boudodi-ile des oiseaux  50 3492 

2- Goumel-Coubalan-Finthiok  31 1848 

3- Colobane-Tobor-Coubalan  35 1071 
 
Les images ci-après montrent quelques-unes (10 espèces d’oiseaux d’eau), photographiées à proximité 
immédiate de la ville de Ziguinchor, pour montrer l’importance de la biodiversité aviaire en zone 
quasi urbaine.  
 

   

  

  

Ramatoulaye DIALLO (CC. NCD) 
Lt Abdoulaye SALL (DAMPC – Photos)  

 

 

Aigrette garzette  Aigrette dimorphe 

Grande aigrette 

Pélican gris (1er plan) 
Flamant rose (arrière-plan) 

Aigrette dimorphe, Tantale ibis, Ibis sacré, 
Spatule d’Afrique Aigrette garzette 

Héron garde-bœuf  
Aigrette dimorphe 
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Introduction  

Le Président de NCD s’est rendu en mission, du 15 au 20 Janvier 2024, à Saint-Louis pour 
participer au dénombrement International des Oiseaux d’Eaux (DIOE), visiter les sites 
répertoriés dans l’étude sur la ZICO du lac de Guiers et suivre des activités des GLS au nord.  

Ce rapport compile les différents aspects de ces visites. 

Présentation de la mission  

Dans le cadre du partenariat avec BirdLife International, NCD est chargée de la mise en œuvre 
du projet « Conserver des sites de zones humides clés, pour les oiseaux migrateurs et la 
biodiversité au Sénégal », financé par la Fondation Prince-Albert-de-Monaco, qui vise 
principalement à renforcer les capacités des communautés locales et de la société civile, pour 
la gestion durable et intégrée de la Réserve Naturelle Communautaire de Tocc-Tocc et de la 
ZICO du lac de Guiers au Sénégal. 

À cette fin, une étude de référence sur la ZICO du Lac de Guiers a été entreprise pour 
améliorer la connaissance, la compréhension de la biodiversité ainsi que les valeurs 
écologiques de cette zone, tout en identifiant les menaces qui pèsent sur elle.  

En faisant l’étude de la ZICO, l’entreprise contractée ADRISO a identifié plusieurs sites 
d’importance parmi lesquels ceux de la CSS et de la Réserve de Tocc-Tocc.  

Les sites de la CSS  

S.A. au capital de 14,6 milliards F.CFA, la Compagnie Sucrière Sénégalaise a été créée au 
début des années 1970. Le complexe agro-industriel de la CSS, unique au Sénégal, s’étend 
sur plus de 15.000 ha dans la vallée du fleuve Sénégal aux portes de la ville de Richard-Toll. 
Il réalise l’ensemble des opérations de transformation de la canne en sucre raffiné. Avec une 
capacité annuelle de plus de 1.500.000 tonnes de canne et une production supérieure à 
140.000 tonnes de sucre, la CSS ambitionne d’atteindre 200.000 tonnes à l’horizon 2024/2025 
avec le futur projet KT 200. Celui-ci vise à atteindre l’autosuffisance en sucre du pays, 
consolidant ainsi sa position de leader dans l’industrie sucrière en Afrique de l’Ouesti.  

La Réserve de Tocc-Tocc 

La RNC de Tocc-Tocc couvre une superficie totale de 273 ha, dont plus de 80% (211 ha) de 
zone marécageuse (terres inondées en permanence). Elle est aussi entourée par 3 marais 
d’eau douce situés hors de la Réserve, qui accueillent annuellement près de 20.000 individus 
d’oiseaux d’eau de diverses espèces, parmi lesquels la barge à queue noire (Limosa limosa), 
le flamant nain, le flamant rose, la spatule d’Europe, la sarcelle à oreillons, la guiffette 
leucoptère, le chevalier combattant, le canard souchet, l’avocette élégante, etc. En plus des 
oiseaux d’eau, la Réserve est l’un des rares lieux reconnus comme site de frayère et de 
grossissement du lamantin d’Afrique de l’Ouest (Trichechus senegalensis) espèce récemment 
inscrite dans l’Annexe I de la CITES. Le site est situé à environ 90km de Saint-Louis. 

Cadrage de la mission 

Objectifs 

Cette mission s’inscrit dans un processus de renforcer les pistes de collaboration avec la CSS, 
celles avec la Réserve de Tocc-Tocc étant déjà établies. 

Résultats attendus 

La mission devait aboutir :  

i. au développement du membership et du partenariat,  
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ii. au partage d’informations sur NCD et  
iii. à la participation au DIOE.  

Méthodologie 

La mission à Saint-Louis a été facilitée par le Secrétariat du Master Ornithologie de l’Université 
Gaston-Berger de Saint-Louis qui a contacté les autorités de la CSS, planifié les rencontres 
de bureau et les visites de terrain. Durant la mission, le Président devait rencontrer :  

I. le Pôle de Saint-Louis,  
II. les Services des Eaux et Forêts de Saint-Louis, Richard Toll et Ndiael,  

III. la CSS et  
IV. assister au DIOE.  

Les différentes visites ont été faites suivant un agenda préparé à l’avance.  

Déroulement de mission 

Réunion avec les Eaux et Forêts (17 janvier 2024)  

Rencontre avec Colonelle Ndeye Ngoné Samb (Mme Ba), Conservateur de la RSF Ndiael.  

Réunion avec la CSS (18 janvier 2024)  

Elle s’est tenue le jeudi 18 Janvier 2024 à 09h dans les locaux de la CSS. Elle fait suite à la 
rencontre avec l’équipe d’ADRISO qui avait déjà établi les bases d’un partenariat. La 
délégation de NCD s’est donc rendue à la CSS avec la facilitation du Dr Adrien COLY pour 
partager les informations sur les activités de NCD et visiter les sites identifiés par ADRISO, 
lors de l’étude sur la ZICO. La réunion s’est déroulée avec la présence du Dr Mortalla SALL, 
Directeur des Plantations CSS, Mr SEKOU DIEDHIOU Responsable adjoint de la recherche 
agronomique, Mr Abdoul Khadre FOFANA Responsable SIG, Cl Abdoulaye DIOP Président 
NCD, Mr Razak NIANG Secrétaire-Général de NCD – Pole Saint-Louis, Mme Fatima Rassoul 
GUEYE Responsable de la biodiversité à ADRISO, Mme Maram SENGHOR Assistante de 
projet au Master Ornithologie.  

Cl DIOP a présenté Nature-Communautés-Développement (NCD), organisation nationale qui 
œuvre pour la conservation de la nature, la protection de l’environnement, en particulier celui 
des oiseaux, la promotion de la biodiversité et la valorisation des écosystèmes naturels au 
Sénégal. Elle participe également à l’amélioration des conditions de vie des communautés 
locales, par la formation et l’accompagnement vers des activités durables, génératrices de 
revenus. NCD travaille avec plusieurs spécialistes dans :  

a) la conservation des oiseaux et de leur habitat naturel,  
b) la sensibilisation des populations locales, des exploitants de ressources naturelles et 

des décideurs sur la protection de l’environnement et  
c) la formation des volontaires, des agents de l’Etat, des chercheurs et des étudiants, 

dans le but d’améliorer le niveau de connaissances en matière de biodiversité. 

C’est ensuite Mme GUEYE qui prend la parole pour présenter l’étude de la ZICO qui a pour 
objectif d’améliorer la connaissance et la compréhension de la biodiversité et des valeurs 
écologiques, ainsi que des menaces sur cet espace écologique. L’approche utilisée est basée 
sur l’écologie des paysages qui a permis de mettre en place un cadre de référence sur les 
zones d’importance pour la conservation des oiseaux du lac de Guiers. C’est dans le cadre de 
l’étude que l’équipe ADRISO a répertorié des sites de la CSS qu’elle a présentés sous forme 
de cartes.… La CSS est invitée à l’atelier de restitution de l’étude ZICO, le 25 Janvier 2024.  

Lors des échanges, Mme SENGHOR a partagé des informations sur le Master Ornithologie 
Conservation Développement de l’Université Gaston-Berger de Saint-Louis, qui a pour but de 
développer des compétences dans le domaine de l’ornithologie et sa valorisation en Afrique 
de l’ouest. Le Master est structuré en trois filières : i) Ornithologie, ayant pour vocation de 
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donner des connaissances et compétences sur la synécologie, la biologie et la gestion des 
populations aviaires, ii) Aménagement des habitats qui développe les capacités des 
apprenants dans l’ingénierie sociale, celle des milieux, des espaces et territoires 
ornithologiques et iii) Valorisation ornithologique qui forme des acteurs, de la mise en marché 
de ce secteur à haute potentialité économique, notamment pour le tourisme.   

La visite de terrain a permis à la délégation de NCD de découvrir les sites identifiés par 
ADRISO lors de l’étude.  

Site 1 : Le bassin de lagunage est aménagé pour traiter les eaux issues de la plantation 
de canne ;  

Site 2 : Station de Pompage X6 ;  

Site 3 : Bassin T11 ;  

Site 4 : Canal D ;  

Site 5 : Station X3 bis ;  

Site 6 : Station L7.  

Les sites visités se distinguent chacun par la diversité écologique et les propriétés reconnues 
comme ZICO. La présentation de bio-indicateurs, comme les oiseaux, renseigne sur la nature 
des zones.  

Visite à Tocc-Tocc (18 janvier 2024)  

La visite à tocc-tocc a réuni le conservateur et son équipe, mais aussi certains membres des 
GLS. Cette visite fait suite à la visite de ADRISO qui, dans le cadre de l’étude, a présenté la 
ZICO et échangé, avec les GLS, du soutien qu’ils pourraient apporter dans le suivi des 
oiseaux. Par ailleurs le président a informé sur NCD et le fonctionnement des GLS, ce qu’ils 
semblaient ignorer à ce jour. Il a aussi abordé les projections futures de NCD avec la mise en 
place de secrétariats exécutifs.  

Le Cl DIOP a aussi parlé du « Festival de la biodiversité » qui peut leur permettre de valoriser 
leurs produits locaux.  NCD avait précédemment pris l’engagement de réfectionner le mirador 
de la réserve, d’acquérir une pompe solaire pour l’approvisionnement en eau. Le Conservateur 
en profite pour mettre à jour une ancienne requête pour l’acquisition de moteur de pirogue.  

Les GLS et agents de la Réserve ont manifesté leur intérêt à devenir membres de l’association 
pour s’impliquer davantage dans les activités de l’association. Des demandes de formation ont 
été faites en agro-écologie, élevage et commercialisation.  

Mme GUEYE à présenter et expliquer à la demande de l’assemblé l’étude de la ZICO et 
l’importance de l’implication des communautés dans ce processus.  

Réunion avec le Pôle Saint-Louis (19 janvier 2024)  

Après un débriefing des visites de Tocc-Tocc et de la CSS, la réunion a tourné autour de 5 
points essentiels : 

• Le membership   

La formalisation des GLS de Tocc-Tocc en tant que membre du Pôle de Saint-Louis a été 
abordée.  

• Les GLS  

Une séance d’information sur leurs implications au niveau des pôles a été faite et les membres 
on montrer leur intérêt à pour mieux comprendre et travailler avec ces derniers.  

• Le Master :  

Le Pôle Saint-Louis fait la requête pour participer à la formation des étudiants sur le terrain.  
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• Acquisition d’un siège pour les membres de l’association :  

Le pôle de Saint-Louis regrette le manque de communication avec l’association, ce qui a 
conduit à un manque d’information. Les membres ont fait la demande à avoir un siège à Saint-
Louis ce qui facilitera le travail du Pôle.  

Résultats 

La mission a abouti aux résultats suivants :  

1. Pôle Saint-Louis  

a. Avis sur le secrétariat  

b. Membership et GLS  
La venue de nouveaux membres est en perspective  
L’articulation avec les GLS au sein des pôles a été clarifiée. Avec la mise en place de 
l’Académie de Biodiversité, les travaux en cours pour la réalisation d'un Centre de 
Ressources pour la Communauté de Pratiques, en plus du Master OCD, les assurances 
du développement d'un Membership de qualité au sein de NCD sont réelles. 

c. Master Ornithologie - Participation des étudiants aux décomptes mensuels 

2. Partenariats  
a. Le Service des Eaux et Forêts 
b. La CSS 

La Compagnie souhaite  
- officialiser le partenariat et commencer le travail  
- l’érection de son site en ZICO,  
- l’adhésion à NCD 
- l’accueil des stagiaires du Master OCD 

3. Participation au DIOE  

Conclusion 

Les échanges à la CSS permettent de mettre l’accent sur les moyens de partenariat ; la visite 
des sites sur le terrain a permis à la délégation de mieux comprendre le potentiel des sites.  

La collaboration concerne :  

La discussion avec le directeur des plantations a abouti à cinq axes : la formation des agents 
en ornithologie, l’appui à la capitalisation, la formalisation, la cartographie et la délimitation des 
sites.  

Les échanges avec les GLS et les agents de tocc-tocc ont abouti à un nouvel élan notamment 
pour le membership, mais aussi l’implication.  

La réunion avec le pôle Saint-Louis permet d’établir des points de discussions sur lesquels 
travailler pour l’amélioration des conditions de travail, l’augmentation du membership et la 
formalisation des actions du groupe.  

 

Actions à entreprendre  

La mission à Saint-Louis, riche en rencontres et découvertes, a permis d’assoir les bases de 
la collaboration avec la CSS. Ainsi pour un partenariat fructueux, il faut :  

1. Développer un groupe de travail 

2. Elaborer une feuille de route pour ce partenariat 

3. Préparer un accord cadre - Formaliser la coopération entre la CSS et NCD 

4. Développer le membership du Pôle de Saint-Louis 

5. Mettre en place des GLS  
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Album 
 

Réunions du Pôle-Nord à Saint-Louis avec le Président de NCD 
(17 & 19 janvier 2024) 

  
 

Réunion à Richard-Toll : CSS / NCD  
(18 janvier 2024) 

  
 

Richard-Toll : Visite des sites de la CSS / NCD  
(18 janvier 2024)  
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Visite des sites naturels de la CSS 
(18 janvier 2024)  

  
Visite de Tocc-Tocc 

(18 janvier 2024)  
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Les stages, une immersion dans nos pratiques courantes (2010-2023)…  
Périod

e 
Stagiaire Thématique Niveau Institutions 

2010 Simon 
CAVAILLES 

Mémoire à Kousmar Master LPO 

2010 Paul Marie 
NDIAYE 

Comptabilité Certificat AFI 

2010 Edmée 
MBAYE 

Formation en Comptabilité-
Gestion  

Master UCAD/IFACE - NCD 

2010 Biram 
NDOUR 

Aire protégée en constitution – 
Kousmar  

Master UCAD/FLSH - NCD 

2013 Chiavaroli 
Kahoulène 
BASSENE 

Evaluation sur la base des 
publications scientifiques : 
méthodes de lutte 
antiacridienne et impacts sur la 
biodiversité sahélienne  

Master  UCAD-FST-BA - 
LPO/NCD 

2014 Mamadou 
Lamine 
CISSE 

Impact des espèces 
envahissantes sur l’habitat du 
flamant rose au Djoudj 

Master UCAD/FST/BA 

2014 Maimouna LO Gestion des zones humides, 
préservation d’habitats de la 
grue couronnée au Djoudj et sa 
périphérie proche  

Master (UCAD/FST/BA - 
ISE/NCD/BLI) 

2014 Khady 
GUEYE 

La dynamique, les exigences 
écologiques et les menaces sur 
la Barge à queue noire  

Thèse UCAD/FST/BA, BLI, 
NCD. 

2014 Marème 
DIONE 

Suivi : Bécasseau minute dans 
les Niayes de Dakar  

Master UCAD/FST/BA 

2015 Joseph 
MINGOU 

Immersion professionnelle en 
montage de projets  

Attestation  UAS-Z 

2015 Rose GOMIS Immersion professionnelle en 
montage de projets  

Attestation UAS-Z 

2016 Coumba 
MBENGUE 

Mémoire d’Audit  Master IFACE- UCAD / NCD 

2017 Lamine 
GOUDIABY 

Impact du drainage des eaux 
dans la grande Niaye de Pikine  

Master UGB 

2017 Astou SANE Rôle du Technopole dans la 
survie des oiseaux migrateurs 

Master OMPO 

2017 Hadjiratou 
BARRY 

Pression anthropique urbaine 
sur la Grande Niaye de Pikine  

Master Université Senghor – 
Alexandrie (Egypte) 

2017 Yaya 
Souleymane 
BODIAN 

Suivi du Bécasseau maubèche 
à la ROK  

Master UAS-Z – 
ROK/DPN/BLI/NCD 

2017 Dimitri 
DAGORNE 

Stage au PNNK Master CARTONG 

2017 Aissatou 
Yvette 
DIALLO 

La reproduction de l'échasse 
blanche et de la spatule 
blanche au Technopole  

Thèse  UCAD/FST/BA 

2017 Thioro SYLLA Analyse de la vulnérabilité des 
écosystèmes du PNLB face aux 
effets combinés de la brèche et 
des changements climatiques  

Master  UCAD/FST/BA & 
NCD 

2017 Bassirou BA Comptabilité  Licenc 3 UCAO 

2018 Fatou 
GUEYE 

Sterne royale  Master  ENSA - Thiès 



II- NCD au quotidien : la pratique des formations et les célébrations ! 

23 

2018 Thiaba SOW Gestion des flux hydriques du 
Technopole 

Attestation UGB - NCD 

2018 Mouhamadou 
L, TALL 

Immersion professionnelle  Attestation UGB 

2018 Lamine 
GOUDIABY 

Dynamique spatiale et gestion 
des eaux dans la grande Niaye 
de Pikine  

Thèse  UGB 

2018 Penda 
Ndiabel 
NIANG 

Protection urbaine, 
engagements internationaux du 
Sénégal et zones humides : le 
Technopole de Pikine  

Master  UCAD/ENEA 

2018 Fatima 
Lissoume 
SOUMARE 

Création et Management des 
produits multimédias 

Reportage NCD 

2018 Quentin 
JORDAN 

Stage en photographie 
animalière dans le Technopole 
de Pikine et alentours 

Master Université de 
Quimper 

2019 Seydina FALL Immersion professionnelle en 
management et communication 
digitale  

Attestation UGB 

2019 Dior NDAO Immersion professionnelle en 
comptabilité 

Attestation UGB 

2019 Babacar 
GOUDIABY 

Master en informatique  Master UCAD/ESP 

2019 Papa Aibo 
Daniel 
MANGA 

Etude de la diversité des 
oiseaux d'eau dans les Niayes : 
cas de la RNU-GNP 

Master UCAD/FST/BA 

2019 Anna Kh, 
DIEDHIOU 

Immersion professionnelle en 
comptabilité 

Attestation UGB 

2019 Abdou 
NDIAYE 

Audit environnemental du 
bassin versant du Bao-bolong. 
Problématiques de l’écologie et 
de la biodiversité 

Master UGB 

2019 Mamadou 
Mahadiou BA  

Informaticien - développeur  Master UGB 

2019 Ndiassé 
NDIAYE  

La conservation et la 
valorisation des oiseaux  

Master ESEA ATEGU/DTS 

2020 Siaka DIATTA  Gouvernance des associations 
locales et membership  

Master CESAG 

2020 Yaya 
Souleymane 
BODIAN 

Immersion professionnelle : 
Identification, dénombrement et 
suivi ornithologique  

Attestation UASZ 

2020 Coura DIOP Identification, dénombrement, 
suivi ornithologique  

Master ENSA - Thiès 

2020 Maoundé 
BALDE 

La RNU-GPN : quels 
aménagements ? 

Master UCAD/FLSH 

2020 Alioune B. 
DIAGNE 

Immersion professionnelle  Attestation UAD-B 

2020 Anais FAYE Immersion professionnelle  Attestation UAD-B 

2020 Libasse H. 
SARR 

Immersion professionnelle - 
Production et gestion de 
l’information géographique  

Attestation AFRIGIST ex 
RECTAS, Nigéria 

2020 Marthe 
DIOUF 

Immersion professionnelle  Master UAD-B 
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2021 Aissatou 
DIALLO 

Immersion professionnelle  Attestation Université NONGO 
[Guinée] 

2021 Mamadou 
Massamba 
DIOP 

Vulnérabilité : les risques 
climatiques, la gestion et la 
protection de biodiversité  

Master UCAD/ISE 

2021 Ibrahima BA Zones humides urbaines : 
préservation dans un contexte 
de forte urbanisation  

Master  UGB - NCD 

2021 Maimouna 
SARR 

Secrétariat  Attestation Lycée Delafosse 

2021 Yacine 
NDIAYE 

Immersion professionnelle  Attestation UCAD 

2021 Thérèse F. 
NDIAYE 

Gestion des projets  Attestation UCAD/ESEA & NCD 

2021 Mariama 
Diouldé BA 

Conservation d'urgence : 
massacres de vautours en 
danger d'extinction (commerce 
lié aux croyances)  

Attestation UCAD/FST/BA 

2021 Yacine 
NDIAYE 

Biens et services 
écosystémiques (RNU-GNP) 

Master UCAD 

2021 Aissatou 
CISSE 

Stage en comptabilité  Attestation UASZ 

2021 Anta SECK Barge à queue noire à Tocc-
Tocc 

Master UCAD/FST 

2022 Rouguy 
BASSE 

Immersion professionnelle 
(gestion de projet innovant)  

Master UCAD/FLSH 

2022 Khadidjatou 
COULIBALY  

Immersion professionnelle 
(ingénierie développement 
durable, management de 
l’environnement)  

Master UAD-B 

2022 Magaye 
GAYE 

Influence de la variabilité 
climatique sur l’activité pêche 
au niveau de la RNU-GNP  

Master UAD-B 

2022 Bintou Mady 
DANFAKHA 

Immersion professionnelle 
(ingénierie développement 
durable, management de 
l’environnement)  

Master UAD-B 

2022 Mme Katitcho 
Odile TOURE 

Immersion professionnelle 
(gestion de projet innovant)  

Master UAD-B 

2023 Josselyne 
Akalo DIATTA 

Immersion professionnelle  Master UAD-B 

2023 Fatoumata 
Hane DIOP 

Finance Comptabilité  Master UCAD-ESP 

2023 Modou S. 
NDIONE 

Finance Comptabilité  Master SUPDECO - Dakar 

2023 Moussa KA Ornithologie (Tourterelle des 
bois)  

Master UGB/NCD 

2023 Yaya COLY Valorisation (gestion des 
connaissances) 

Master UGB/NCD 

2023 Mame Yacine 
SARR 

Valorisation (circuit touristique 
RNU-GNP)  

Master UGB/NCD 

2023 Cheikh O.B. 
DIEDHIOU 

Valorisation (protection oie de 
Gambie)  

Master UGB/NCD 

2023 Oumar KANE Aménagement Master UGB/NCD 

2023 Mahamadou 
SANGHARE 

Ornithologie  Master UGB/NCD 
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De 2010 à 2023, 67 stagiaires (dont 51% de femmes) ont effectué des séjours pratiques, de 
durées variables, à NCD. Ils proviennent de presque toutes les universités publiques 
sénégalaises ou africaines, mais aussi de plusieurs institutions supérieures privées locales ou 
étrangères. Cette activité est assez exigeante dans l’encadrement sur le terrain et la prise en 
charge matérielle de jeunes personnes auxquelles il manque presque toujours le matériel 
minimum pour faire des observations, dénombrements, photographies, mesures diverses, 
etc., en plus des échanges au bureau avec les personnels techniques.  
NCD, en règle générale, n’a pas pris l’initiative de la sollicitation mais a accepté le plus suivant 
celle qui provenait des établissements formation en difficulté de placement de leurs étudiants. 
Il reste que l’expérience s’avère mutuellement enrichissante, en dépit de la modicité des 
moyens pour une prise en charge plus efficiente.  
Les niveaux d’études des stagiaires se situent souvent au Master et au Doctorat (69% des 
stagiaires) ; à l’inverse, les thématiques de stages s’avèrent très diversifiées : ornithologie, 
biodiversité aviaire, habitats, gestion de l’environnement, aménagement, hydrologie, 
conservation, montage de projets, etc., la liste est donc longue (voir aussi : Newsletter N°7, 
juin 2021) !  
Les stagiaires répertoriés ont produit, en règle générale au cours de leur passage à NCD, des 
connaissances scientifiques et techniques sur les espèces, les suivis et les habitats des 
oiseaux. Toutefois, la collecte, l’archivage régulier et l’exploitation des résultats n’ont jamais 
pu être systématisés au niveau de NCD, faute de personnel technique dédié, d’espaces 
d’archivage, de ressources financières… A l’inverse, environ 21% de ces stagiaires ont pu, au 
terme de leur formation, intégrer NCD comme membres, bénévoles, sympathisants et même, 
plus rarement, comme membres du Staff !  
Dans une perspective d’avenir, la collecte des travaux de fin de stage, l’identification des 
thématiques en amont de la sélection des stagiaires et l’augmentation graduelle du nombre 
de ceux-ci devraient être basés sur une stratégie à planifier au niveau de NCD de façon à 
rendre plus efficientes les conditions d’accueil… Auparavant, la disponibilité de locaux plus 
spacieux faciliterait à la fois l’approche de planification, l’installation des stagiaires dans de 
bonnes conditions, la constitution de bases de documentation spécialisée, enfin tout élément 
de nature à donner un impact consistant à la prise en charge de jeunes, porteurs d’avenir, de 
manière à les inciter à choisir des thématiques en lien avec l’environnement, en particulier ce 
qui touche aux oiseaux.  
 
 
Mouhamadou Aliou BAH (D.E. NCD)  
Paul-Marie NDIAYE (A.A. NCD)  
Mamadou Bassirou DIALLO (C.S. NCD)  
 

Paul M-A NDIAYE (Sages NCD)  
Adrien COLY (Master Ornitho/UGB)  
Maram SENGHOR (Master Ornitho/UGB) 
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Le « Master en ornithologie », pour l’émergence d’une élite ! 
 

 
 

Le Master Ornithologie Conservation Développement (MOCD) a ciblé, dès 2013, un environnement 
fantastique, la ville de Saint-Louis, avec ses statuts divers au niveau de l’UNESCO. Il a fallu cependant 
10 ans de réglages académiques, de négociations de financement, de montages d’alliances et de 
collaborations, etc., pour aboutir au démarrage de la formation en 2023 seulement ! Un lent processus 
de cheminement et de maturation initiale a ainsi été observé.  

Site du Patrimoine Mondial de l'UNESCO, en plus de son « thiébou dieune », ce plat très populaire au 
Sénégal, inscrit au Patrimoine Culturel Immatériel de l'Humanité (2022), Saint-Louis se situe également 
dans la Réserve de Biosphère Transfrontalière du Delta du fleuve Sénégal (RBTDS). Cette dernière, 
créée en 2005 sous l'égide du programme « Man and Biosphere » (MAB-UNESCO), regroupe les 
nombreuses aires protégées locales qui accueillent une faune aviaire exceptionnelle.  

Que ce soit le Parc National des Oiseaux du Djoudj au Sénégal (3ème réserve ornithologique au monde) 
ou le parc national du Diawling en Mauritanie, voire toutes les autres aires avec leurs zones tampons, 
ou alors la plaine d’inondation du fleuve Sénégal, le Master ornithologie dispose d’un terrain favorable 
à l’étude des oiseaux d’eau, ceux des écosystèmes terrestres ou secs bordant la vallée du fleuve 
Sénégal. Avec l’association « Nature-Mauritanie », les étudiants peuvent également s’aventurer dans le 
désert mauritanien tout proche pour découvrir la réalité des oiseaux sur l’autre rive du fleuve. 

A bout d’une première année de déploiement, le Master MOCD apparaît, dans le paysage universitaire 
francophone africain, comme une formation nécessaire, au regard des compétences requises, pour 
prendre en charge toute la chaîne de valeur autour de l’oiseau. Il est loin d’instruire une « génération 
spontanée d'ornithologues », car les participants à la formation ont tous touché plus ou moins à la 
question ornithologique en tant que bénévole, agent, guide, ou simplement en tant que professionnel. 
La première promotion promet une belle brochette d’ornithologues, de scientifiques, d’ingénieurs, de 
conservateurs, d’aménagistes ou entrepreneurs, certes pour le Sénégal, mais aussi la Mauritanie, le 
Gabon et le Congo. 

L’originalité de ce Master francophone est de sortir désormais l’ornithologie africaine de l’anonymat, 
domaine confiné de quelques passionnés, voire de solitaires déambulant dans les zones humides ou 
dans la brousse africaine et communiquant avec le monde, mais sans parler à l’Afrique ! Ils auraient pu 
en faire un outil de développement domestiquant les meilleures connaissances et les compétences les 
plus avérées, au service des terroirs et pour la cause commune, comme le souhaitait l’humaniste 
Gaston Berger, parrain de l’université de Saint-Louis…  

La formation dispensée à l’Université Gaston-Berger (UGB) se fonde sur une école de l’humilité qui 
convoque le vécu ou l’expérience à l’apprentissage des fondamentaux sur les oiseaux, pour en faire 
une application étendue à tout type de prolongements à savoir : la restauration des écosystèmes et des 
habitats propices à l’oiseau, la sécurité aérienne, la lutte contre la mortalité des oiseaux avec les 
zoonoses aviaires récurrentes, l’aménagement tenant compte des oiseaux, la gestion de la relation 
agriculture-oiseaux, le suivi des populations et bien d’autres domaines comme l’art, la photographie, le 
film, la culture, la langue ou le langage, la religion par le sacré, le numérique ou la géographie…  
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Le contexte de changement climatique inscrit ce Master dans les paradigmes de « l’approche 
écosystémique » qui mettent en lumière des fonctions et des services nécessaires au changement 
socio-économique dans les terroirs. En effet, il faut des spécialistes pour informer, communiquer, 
construire, gérer, conserver, s’engager, mettre en cohérence, coordonner les actions sur les territoires. 
Plus qu’un « sésame universitaire pour se passionner et s'engager pour les oiseaux », le Master se 
donne comme finalité de diffuser une culture de la conservation « d'application des lois 
environnementales et de sauvegarde des lambeaux de nature et de biodiversité », portée par des 
spécialistes africains authentiques. 

Avec la mise en place du Master « Ornithologie-Conservation-Développement » à l’UGB de Saint-
Louis, la conservation de la faune en espère de futurs experts, aux meilleures connaissances sur les 
oiseaux, dans le contexte d’incertitude des changements climatiques. La protection ou l’aménagement 
adéquat des habitats, une meilleure relation avec les populations, leur permettront désormais 
d’entreprendre, de développer des projets, des services ou des marchés, au niveau de cette niche 
souvent méconnue. 

Certaines ONG internationales (RSPB, VBN, BLi…) sont venues rejoindre cette initiative, impulsée par 
l’Association Nature–Communautés–Développement (NCD), qui vise à répondre au besoin de former 
un nombre conséquent de ressources humaines, dans le domaine ornithologique.  

Vous êtes tous bienvenus à l’UGB, pour un retour d’expériences ou pour un partage de savoir et de 
savoir-faire ; une équipe compétente et dévouée vous y attend aussi, pour un moment de « téranga » 
saint-louisienne que les campus n’offrent habituellement pas !  

 

 

  
 

Mme Maram A. SENGHOR (1), Dr Adrien COLY (2) 

(1) Master « Ornithologie Conservation Développement » email : master.ornithologie@ugb.edu.sn – 
https://ornithologie.edu.sn/ Association Nature – Communautés – Développement (NCD) 

(2) Université Gaston-Berger de Saint-Louis 

 

  

mailto:master.ornithologie@ugb.edu.sn
https://ornithologie.edu.sn/


II- NCD au quotidien : la pratique des formations et les célébrations ! 
 

28 

Formations théoriques en présentiel (3 filières) à l’UGB de Saint-Louis  

 

  
Une partie de la Première Promotion du MOCD (2023) Cours en présentiel (11/09/2023 
 
 

  
Cours en présentiel  Cours en présentiel 
 
 

  
Session d’examens (26/02/2024)  
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Stages sur le terrain (observation, identification, décomptes…)  

     
Visite de terrain au PN de Djoudj  Visite de terrain au PN Langue de Barbarie  
 

     
Visite de terrain à la réserve de Gueumbeul  Départ pour visite de terrain  
 

     
Observations de terrain au PN de Djoudj  Colonie de Dendrocygnes fauves au PN Djoudj  
 

     
Pélicans blancs  Ibis, Aigrettes et Spatules  
 

     
Aigle ravisseur  Anserelle naine ou Sarcelle à oreillons  
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La commémoration des « Journées Mondiales » : célébrer ensemble !  

La Journée Mondiale des Zones Humides 2024 au Ndiael…  

Sous l’égide de la Direction des Parcs Nationaux, point focal de la Convention de 
Ramsar sur zones humides d’importance internationale, le Sénégal a célébré le 02 
février 2024 la journée dédiée à la Réserve Spéciale de Faune de Ndiaël.  

Ce choix se justifie par sa reconnaissance depuis le 11 juillet 1977 comme zone 
humide d’importance internationale (site RAMSAR). Aujourd’hui, cette réserve subit 
des menaces d’ordre anthropiques qui risquent de la mettre en péril. 

Une délégation conduite par le Colonel Assane NDOYE, composée du Cne KANDJI, 
du Lt SOW et de Ramatoulaye DIALLO Chargée de la Conservation de NCD, s’est 
rendue le 01 février à Saint-Louis pour prendre part à l’activité commémorative.  

L’objectif visé par NCD était de tirer profit de cette célébration pour sensibiliser et 
informer le public sur les enjeux et l’urgence de préserver les écosystèmes des zones 
humides. C’est également une occasion de faire un plaidoyer auprès des autorités 
pour renforcer la tendance en faveur de la conservation des zones humides. 

De façon spécifique, cet événement vise à sensibiliser les communautés locales vivant 
autour de Ndiaël sur l’importance mondiale de leur site Ramsar, la nécessité de le face 
aux incidences des changements climatiques. Il s’agissait aussi de conscientiser 
toutes les parties prenantes sur l’importance des fonctions écologiques, les biens et 
les services écosystémiques rendus par cet écosystème. 

Agenda de la journée 

Heures Activités 

09h30 – 10h00 Installation des invités 

10h00 – 10h10 
Mot de bienvenue par le Maire  

Allocution du Conservateur de la Réserve 

10h10 - 10h15 Lancement de la journée par l’Inspecteur régional des Eaux et Forêts 

10h15 – 10h35 Présentation du thème de la journée (DPN) 

10h35--11h55 Présentation de NCD 

11h55 – 12h15 Présentation OLAC 

12h15 – 12h35 Présentation RBTDS 

12h35 – 12h55 Présentation RSA Ndiael (AIV) 

12h55 - 13h30 Discussions générales 

13h30 - 15h00 Pause – Déjeuner 

15h00 Clôture de la journée 

 
Déroulement 

1. Tour des tables des différentes organisations.  
2. Les mots de remerciements de la conservatrice de la réserve l’endroit des 

invités.  
3. Le thème de la journée : zone humide et le bien être humain par le Cl Assane 

NDOYE.  
4. Les actions de NCD en faveur des zones humides par la chargée de la 

conservation.  
5. Présentation du Cdt Aminata SALL sur la RBDTS.  
6. Point de presse vers 13h du colonel Assane NDOYE sur la journée.  
7. A 15h, visite de la réserve spéciale de faune de Ndiaël.  
8. 17h retour des missionnaires de Dakar sur Saint-Louis.   
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Résultats atteints 

L’association Nature-communautés-développement est bien connue par les différents 
participants surtout avec une présentation essentiellement en langue Wolof, ce qui va 
faciliter la mise en place d’un GLS.  

Colonelle Ndeye Ngoné SAMB a félicité NCD pour son appui financier pour la réussite 
de la journée et a exprimé son engagement à collaborer davantage avec l’association 
qui entre dans le cadre général de la conservation de biodiversité et particulièrement 
la Réserve Spéciale de Faune de Ndiael. 

 

 

La banderole commémorative pour la Journée Mondiale des Zones Humides (JMZH) 

    
Exposé de NCD Observation de Dendrocygnes fauves en vol  
 

 
Les délégations mauritanienne et sénégalaise à la JMZH de la RSF Ndiael 

Ramatoulaye DIALLO (CC-NCD)
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Dossier spécial sur NCD Pôle-Casamance  
Projet de Valorisation de l’Economie Verte dans  

l’AMP Niamone-Kalounayes et le Parc National de Basse Casamance. 
 
Déroulement du projet 
Dans le cadre de la mise en œuvre du projet 
« Appui à la promotion des modèles et 
initiatives communautaires de valorisation 
durable des biens et services 
écosystémiques des paysages de mangrove 
de l'AMP Niamone-Kalounaye et du Parc 
National de la Basse-Casamance » 
subventionné par United Purpose dans le 
cadre du PGFM (Projet de Gestion des 
Forêts de Mangrove du Sénégal au Bénin), le 
Pôle Casamance de NCD a été sélectionné 
comme partenaire de mise en œuvre du 
projet au niveau de la région.  
Ce projet s’inscrit dans le cadre du 
renforcement de capacités de conservation des 
écosystèmes de mangrove de la Basse-
Casamance à travers la promotion d’une 
exploitation durable des ressources naturelles 
tirées de ces écosystèmes à usages multiples. 
L’objectif général de ce projet est de promouvoir 
et d’appuyer les modèles et initiatives 
communautaires de valorisation durable des 
ressources naturelles issues des écosystèmes 
de mangrove de la Basse-Casamance. De 
façon spécifique, l’action consiste à construire 
des organisations communautaires de base 
(OCB) dans et autour de l’AMP Niamone 
Kalounaye et du Parc National de la Basse-
Casamance capables par elles-mêmes 
d’exploiter durablement les biens et services 
issus des écosystèmes de mangrove, de 
transformer et de conditionner les produits 
obtenus suivant les standards et normes requis 
et, enfin, de les écouler facilement sur les 
marchés locaux, régionaux, nationaux et 
internationaux à travers les forums d’exposition 
physique (foires, festivals, marchés 
hebdomadaires) et virtuel avec le système E-
Commerce. 
Dans la mise en œuvre de ce projet 4 filières 
ont été choisis dans ces deux zones : 
ostréiculture, apiculture, pisciculture et 
écotourisme. Pour leur pérennité, des 
sensibilisations ont été menées ainsi que des 
activités d’éducation environnementale dans 
des écoles ciblées ; 10 organisations 
communautaires de base (OCB) travaillent sur 
ces filières : 4 en ostréiculture, 4 en apiculture, 
1 en pisciculture et 1 en écotourisme. Toutes 
ces OCB ont bénéficié d’un appui technique et 
matériel et 5 ont bénéficié d’appui à la 

formalisation en Régistre de commerce et 
NINEA 
 
Appui technique 
Pour mieux dérouler et pérenniser les activités, 
les GIE ont bénéficié de formations en fonction 
de leur filières. Ainsi des formations ont été 
faites en Apiculture aux GIE de Sicap de 
Coubalan, Apoyafal de Coubanao, Emaye 
émergent d’Emaye et le GIE des Eco-gardes du 
PNBC. En ostréiculture, pour les GIE 
Fédération Youlaye de Tobor, Karambenor de 
Djilacoune, Kananghor/5000 de Boukitingho et 
Soude Kaheme de Kahème. En Pisciculture 
pour le GIE Hahamb d’Effoc. En Ecotourisme 
pour le GIE des Eco-gardes de l’AMP 
Niamones-Kalounayes. En plus, une formation 
en Gestion organisationnelle et Leadership a 
été faite pour pour les membres de ces GIE 
pour les aider à mieux se structurer et mieux 
valoriser leurs activités.  
L’Education environnementale, déjà réalisée, 
se poursuit dans 2 écoles primaires des zones 
d’intervention (Coubalan et Effoc) et les CEM de 
Boukitingho et de Tobor.  
Appui matériel 

 
Célébrations des journées mondiales 
En plus de ces activités, le pôle Casamance 
s’illustre brillamment à travers la célébration 
des journées mondiales de l’environnement 
(JME), des oiseaux migrateurs (JMOM), des 
zones humides (JMZH) en collaboration avec 
les AMP/NK et KBC, et le PNBC. Lors de ces 
journées, des activités de reboisement, de 
sensibilisation et de suivi des oiseaux d’eau 
sont organisées. 

Filières Matériels fournis par filières 

Ostréiculture Bottes, marmite, caisses, gilets de 
sauvetage, brosses, gants, couteaux. 
Des pirogues ont été achété et seront 
bientôt livrées 

Apiculture Enfumoir, brosse à abeille, lève-
cadre, bottes, combinaison, 
pressoire, maturateur, seaux…  

Pisciculture Pelles bêches, filet, alevins, aliments, 
etc.  

Ecotourisme Matériels acheté mais non 
encore livrés au GIE des  écogardes 
de l’AMP Niamone-Kalounayes 
(appareil photo, telescope, 
Jumelles). 
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 Ambroise SAGNA - Ibrahima DIALLO (Pôle Casamance)  

Photo 1: Formation en ostréiculture 
Essaout (04/12/2021)

Photo 2: Pose de guirlandes à Tobor 
(01/12/2021)

Photo 3 : Pose de ruche à Coubalan 
(Juin 2022)

Photo 4 : Récolte du poisson au 
bassin d’Effoc (15/07/2023)

Photo 5 : Education environnementale 
au CEM de Tobor (05/05/2023)

Photo 6: JMZH à Coubalan 
(05/06/2021)
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Activités récentes du Pôle de Dakar 

Journées de sensibilisation 

Dans le cadre de ses missions de sensibilisation, le Pôle de Dakar a eu à organiser 
deux JMOM. La première journée a eu lieu le samedi 13 mai 2023 à Gorée, avec 
l’honneur d’être présidée par le Maire de la Commune de Gorée, Me Augustin 
Senghor. Elle a été marquée par une activité de Birdwatching, une cérémonie 
d’ouverture, une présentation de l’AMP de Gorée par le Conservateur et son adjoint, 
et enfin par une animation scientifique sur le thème de la rencontre assurée par Dr 
Moussa Séga Diop.  

     
La deuxième journée a eu lieu le samedi 14 octobre 2023 au Parc 
National des Îles de la Madeleine (PNIM). Elle a été marquée par une présentation de 
l’AMP du PNIM par le conservateur du site (Cdt Ousmane Ndiaye), une animation 
scientifique sur le thème de la rencontre assurée par Colonel Seydina Issa Sylla et une 
descente de terrain sur le quai de pêche de Soumbédioune pour une sensibilisation 
des pêcheurs sur l’importance de l’oiseau. 

   

L’Assemblée Générale Ordinaire du Pôle de Dakar  
Dans le respect du fonctionnement des instances, le Pôle de Dakar a procédé le 
Samedi 28 octobre 2024 au siège de NCD, au renouvellement de ses instances. Au 
cours de cette assemblée, le Pôle a eu à faire le bilan de 
ses activités et ses finances durant le mandat actuel.   
 
Un scrutin a été organisé à la fin de rencontre et un 
nouveau Bureau a été élu. Ce dernier est ainsi composé 
de :   

• Président : Dr Mamadou DIOP,  

• Secrétaire Général : M. Daniel GOMIS,  

• Trésorière : Mme Yvette Pascal Marie SAMBOU,  

• Commission Leadership : M. Maïssa NDIAYE,  

• Commission Ornithologie : M. Pape Aïba Daniel MANGA,  

• Commission Gestion des Ressources Naturelles : Mme Awa NDIAYE  

• Commission ENC : Mme Mariama Diouldé BA 
 

Daniel GOMIS (S-G Pôle de Dakar) 
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Pôle Niokolo 

Rapport d’Activités (2021-2023)  

 
Le Pôle Niokolo est l'un des plus jeunes Pôles de NCD ; les membres manquent 
d'expérience, mais comptent sur le soutien de la structure mère et sur les membres 
les plus anciens. 
Les activités du Pôle Niokolo se dessinent comme suit:  

• Après avoir constaté une agression de grande ampleur sur la forêt classée de 
Diambour à la périphérie Nord du Parc national du Niokolo-Koba et même à 
l’intérieur du Parc, le Pôle a organisé les membres, mais aussi d’autres 
bénévoles de la société pour déclencher la riposte. 

• Plusieurs réunions ont eu lieu avec différentes entités, chefs de village, imams, 
groupements de femmes, etc. Une rencontre a été tenue avec le Chef de 
Secteur Forestier de Tambacounda. Il y a eu des arrestations de braconniers 
par la Gendarmerie et les agents du Parc.  

• Poursuite des suivis mensuels des oiseaux  

• Exécution du programme « SOS vautours » qui a montré le danger réel qui 
plane sur les rapaces. 

• Sur le plan de la massification du Pôle, l’adhésion de jeunes dont un (01) 
universitaire, ce qui constitue un renfort pour le Pôle Niokolo. 

• A cela s’ajoute une faible représentation de femmes dans le Pole.  

• Tous les membres sont à jour de leurs cotisations annuelles. 

• Le Pôle a reçu un don de 05 paires de jumelles provenant de touristes qui 
séjournaient dans Parc. 

 
Formulation de recommandations 

 Pôle Niokolo sollicite une formation en technique de suivi  
 Octroi d’équipements 
  Mise en place par NCD d’activités relatives à la désertification, car la zone 

est confrontée à de telles pratiques, au risque de voir la réduction des 
habitats de certaines espèces d’oiseaux. 

Pour finir le Pôle remercie NCD pour la bonne organisation à la fois de l’Assemblée 
Générale du Pole Niokolo et de la 4ème AGO de NCD.  
 
Abdoulaye KANTE  
Président du Pôle Niokolo  
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Les Suivis 

Suivi ornithologique  

   

Observation d’exploitation clandestine de bois en forêt classée  

     

 

     

Réunion sur la déforestation à la Mairie de Dialakoto 

     

Rencontre avec le Chef de Secteur des Eaux et Forêts  
de Tambacounda (à la Mairie de Dialakoto)  
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RAPPORT DES ACTIVITES (2021-2023) 
POLE PETITE COTE  

 
 

Plan 
 

 HABITATS  

 ESPECES  

 COMMUNAUTE  

 EDUCATION ENVIRONNEMENTALE  

 GOUVERNANCE  

 PROBLEMES  

 
 

 HABITATS  

 
Nettoyage de la plage par le GLS de 
Guéréo et les gardiens  

 
 

 
 
 
Ramassage des déchets plastiques à 
l’A.M.P de Somone 
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Nettoyage de la plage de Ndoss par 
Comité de gestion de l’A.M.P 

 
 
Nettoyage de la place publique de Mar 
Lodji par le GLS XOYOX 

 
 
Nettoyage des quartiers de Guéréo en 
partenariat avec ECOLIBRI 

 
 
Nettoyage de la route de Mbouroukh  

 

Nettoyage centre Ndoss de Guéréo 

 
 
Nettoyage de la plage 

 
 
Feux de brousse au niveau de la Réserve 
de Popenguine 
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 ESPECES 

 
Suivi des oiseaux à Yenn Todd et 
Ndoungouma 

 
 
Suivi des oiseaux à Yenn Todd et 
Ndoungouma 

 
 
Suivi tortue A.M.P Somone  

 
 
Suivi des oiseaux à Sandiara (tourterelle 
des bois) 
 
 
 
 
 
 

 
Journée Mondiale des Oiseaux Migrateurs  
Observation des oiseaux  

(Reserve Naturelle de Palmarin)  

 
 
Observation des oiseaux des vasières de 
Fimela 

 
 
Suivi des oiseaux Yenn Todd  
et Ndoungouma GLS Guéréo 
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Visite : ile Mar Lodj  

 
 

Culture du Niébé par GLS de Guéréo  

 
 
 
 

 COMMUNAUTES 

Micro jardinage et le jardin de Mar-Lodji  

 
 
Reboisement de la Reserve de Popenguine 

 
 

 
 
Reboisement du village de Guéréo  
avec Give One et commune de Sindia  

 
 
Reboisement à l’A.M.P de Somone Comité 
de gestion et Eco-Gardes 
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Reboisement au Lycée de Guéréo  

 

 

 

 EDUCATION 
ENVIRONNEMENTALE  

 
Club environnement-mangrove  
(école Palmarin)  

 
 
 

 
 
 
 
 
Education Environnementale 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 GOUVERNANCE  

 
Rencontre “Wetlands International 

 
 

 
 
Réunion et visite du site  
de Ndoss (Guéréo) 
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Réunion GLS de Guéréo  

 
 
Rencontre avec l'architecte  
à Ndoss (Guéréo)  

 
 

Installation du GLS-XOYOX  
(Mar Lodji) 

 
 
Installation GLS de Popenguine 

 

 PROBLEMES DU POLE PETITE COTE  

 

• Faible fonctionnement de la Pôle Petite Côte 

• Manque de moyens de communication  

• Faible disponibilité de matériels optiques pour le suivi des oiseaux 

(jumelles, télescope) 

• Absence de plan de travail en 2022 

• Absence de réunion pôle petite côte 

• Mise en place des GLS Fimela et Joal  
 
 
 

Modou Sakhat NDIONE  
(Président Pôle Petite-Côte) 
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 Rapport d’activités de Pôle Nord (NCD)  

Gouvernance  
- Réunions préparatoires à l’AG du Pôle nord.  
- AG NCD pôle nord.  

 
Assemblée Générale de Pôle (Saint -Louis - 21 octobre 2023)  

- Rencontre du Président de NCD avec Pôle Nord.  

 

Sensibilisation  
- Création de la ZICO de Richard-Toll.  

- Formation du GLS de Tocc-Tocc.  

 

Formations  
- Formation en gestion de l’écosystème de la mangrove.  

- Formation en gestion financière des volontaires et éco guides du PNLB.  
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- Renforcement de capacités en dénombrement des oiseaux d’eau à 
Diawling (RIM).  

Partenariats  
- Célébration JMOM avec la communauté de Jélu Mbam.  
- Présence du Pole St-Louis à la cérémonie de signature de la Convention 
UGB/NCD pour le Master-Ornithologie.  

 
Signature de la Convention UGB/NCD (17 janvier 2024)  

- Partenariat du Pole St-Louis avec la RBTDS, DPN, DAMP  

Suivis Ornithologiques  
Trois journées de dénombrement : à Leybar, Sinco Khor et Pikine  
Problèmes rencontrés :  

1-Remblaiement des sites pour construction.  
2-Assèchement précoce des marigots de Pikine et Khor.  

 
Khor - 11 février 2022  

3-Manque de matériels et de logistique pour une bonne observation.  
 

Abdoul Razak NIANG  
(S-G du Pole-Nord Saint-Louis) 
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Pôle Saloum  
Principales Activités 2021-2023 

Dans la période 2021-2023, le Pôle Saloum a mené plusieurs activités dans le cadre de son 
Plan d’Action : réunions régulières du Comité Exécutif, réunions internes du Pôle… A ces 
occasions des difficultés ont été recensées et des solutions préconisées.  
Le Bilan des activités 
Le Pôle a organisé une quinzaine de réunions de Pôle et mené des activités liées pour 
l’essentiel à deux projets (« Vautours » et « PapBio »). 

• Massification du membership (2 GLS installés à Djilor et Foundiougne). 

• Coopération : rencontres avec les autorités locales des communes de Ndiaffate et 

Toubacouta. 

• Conduite du projet « Vautours » avec leur recensement et suivi à Karang et Keur 

Ayib : suivis mensuels réguliers.  

• Activités PAPBIO. Au démarrage le projet a eu du retard dû à la mise en place du 

budget. On a pu réaliser plusieurs activités : 

➢ Formation des femmes (gestion d’entreprise, saponification, transformation de 

produits halieutiques, bonne gouvernance, élaboration de plan d’affaires…). 

➢ Aide à certains GIE à la formalisation de leurs groupements et obtention de leur 

récépissé.  

➢ Renforcement de capacités (9 écogardes ont été formés en ornithologie).  

➢ Reboisement (à Sipo, Badoudou, Missirah, et Bakadadji : 10 hectares de 

mangrove reboisés). 

➢ Sensibilisation transfrontalière des zones humides Gambie/Sénégal à Djinack. 

➢ Journée de nettoiement avec les élèves d’un site pollué a été organisée à l’île 

Léba, site de ponte des tortues. Sensibilisation sur l’importance de la conservation 

des écosystèmes et les méfaits de la pollution marine.  

La co-gesttion transfrontalière du « PapBio » a permis au mois de janvier une rencontre 
d’évaluation menée par WABSA, l’association porteuse du projet et journée de célébration du 
protocole de Jinack.  
Difficultés rencontrées et perspectives  
Durant la période 2021-2023, le calendrier des activités beaucoup de difficultés ont été 
rencontrées notamment : 

• Le Pôle concerne beaucoup régions (Kaolack, Fatick, Kaffrine) ; l’éloignement des 

membres rend difficile la tenue des réunions.  

• Le manque de matériels bureautique limite la classification des archives.  

• Le membership encore limité.  

• Le manque de moyens financiers réduit la fréquence des réunions.  

Les perspectives du Bureau Pôle Saloum :  

• Disposer d’un local comme siège pour une meilleure visibilité.  

• Implanter plus de GLS pour le renforcement du membership. 

• Gagner plus de projets pour une meilleure animation de la vie interne.  

• Organiser des réunions de diagnostic des activités du pôle.  
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Quelques images  

 

 

 
 

Jean-Charles TURPIN  
(S-G Pôle Saloum)

Formation : Fabrication de savon à Missirah 
(Nov-2022) 

Formation : Fabrication de savon à Missirah (Nov-
2022)  

Formation : Vente de savon à Missirah 
(Nov-2022) 

Repiquage de mangrove à Bakadadji (Août-2023) Campagne de sensibilisation transfrontalière pour la 
préservation des zones humides (Déc-2022) 

Atelier : Gestion d’entreprise à Missirah 
(Oct-2022) 
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