
 

 

 

STRUCTURATION INSTITUTIONNELLE ET FONCTIONNELLE  

DES INSTANCES OPERTIONNELLES DE NCD 

1. POLES 

 

 

2. GROUPE LOCAL DE SOUTIEN 

Chaque Pôle est composé de Groupes Locaux de Soutien (GLS) en fonction des opportunités par site 

et/ou centre d’intérêt, et cela, en fonction de la politique du développement du membership de 

l’organisation.  

Le GLS est constitué de membres qui ont adhéré aux statuts, règlements et valeurs qui régissent 

l’association Nature-Communautés-Développement (NCD) et qui se sont acquittés du droit d’adhésion. 

Le GLS est attaché à un espace (territoire, aires de conservation, Zone d’Importance pour la 

Conservation des Oiseaux, KBA, etc.) ou organisé autour d’une activité ou d’un centre de profit. 

Le GLS est animé par un groupe désigné ou élu constitué d’un Coordinateur et de représentants de 

chacune des Commissions des Pôles : Ornithologie, Espace Naturel Communautaire, Gestion des 

Ressources Naturelle et Leadership. 

 

POLES ETENDUE NBRE MEMBRES 

Dakar Domaine des Niayes (Dakar-Grande Côte) 165 

Casamance Moyenne et Basse Casamance  115 

Saint-Louis Bas-Delta et Vallée du Fleuve Sénégal 30 

Petite Côte Rufisque-Djiffer 32 

Saloum Foundiougne-Kaolack-frontières Gambie 27 

Niokolo-Tamba Départements autour du Niokolo 28 

A Réaliser Linguère-Ranérou-Koyli Alpha 7 



3. LES EQUIPES 

Une « Equipe » est un groupe opérationnel d’environ 5 personnes au minimum, membres du GLS, qui 

s’occupe d’une activité, notamment de suivi écologique ou de valorisation de Biens et Services 

Ecosystémiques (BSE). 

En fonction du type d’activité, les membres d’une « Equipe » sont formés de manière à ce qu’ils 

maitrisent les principes, les techniques et les outils de la pratique de l’activité qu’elle exerce. 

Autant que faire se peut, les ressources humaines, matérielles et financières seront mobilisées pour 

permettre à l’Equipe de réaliser avec efficience le programme qui lui est assigné.  

 

IMPLICATIONS A TRAVERS LES 4 AXES STRATEGIQUES DE NCD 

AXES ACTIONS SPECIFIQUES COMMENT ? AVEC QUI ? 

Espèces Surveillance continue 
des transects (AP, ZICO, 
KBAs, Etc) 

Les membres des équipes sont 
formés aux techniques 
d’identification et de comptage 
des oiseaux 

Gestionnaires AP 
Commission Environn. 
Communes 
Experts   

 Les équipes sont dotées de 
moyens d’observation des 
oiseaux sur les transects 

Partenaires d’appui 
scientifique et technique 

Habitats Protection, restauration, 
valorisation paysages 
naturels et culturels 

Les GLS appuient les initiatives 
des administrations des AP, des 
Comités de gestion et des 
institutions locales de 
protection, conservation et 
restauration des écosystèmes 

Gestionnaires des sites 
Communes 
OCB 
ONG 

 Les Pôles et les GLS suscitent la 
mise en place de Plans locaux 
de Gestion de la Biodiversité 
(PLGB) 

Collectivités territoriales 

 Les Pôles et les GLS organisent 
des chantiers d’apprentissage 
par action 

Partenaires 
administratifs et 
techniques et OCB/ONG 

GRN Appui à la valorisation 
des BSE par des filières 
endogènes et Eco-
entreprenariat 

Les Pôles et les GLS identifient 
et évaluent les potentialités 
des BSE et des modes d’usage 
par les communautés locales  

GLS 
Institutions locales et 
décentralisées 
Partenaires techniques 
et financiers 

 Les GLS et les Equipes initient 
la mise en place d’entreprises 
vertes basées sur l’organisation 
de l’exploitation durable des 
BSE 

Académie Biodiversité 
BIOFINA 

Organisation Renforcement des 
capacités 
institutionnelles et 
opérationnelles des 
pôles, des GLS et des 
équipes 

Les membres des GLS sont 
formés aux principes et aux 
techniques de gestion 
administrative et financière 
des BSE 

Académie Biodiversité 



 Des formations spécifiques 
certifiées sont données aux 
membres des équipes 
valorisation des BSE  

Académie Biodiversité 
BIOFINA 

 


