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1. POUR LA PROMOTION D’UN MEMBERSHIP DE QUALITE 

NCD est un réseau de volontaires organisés principalement autour de pôles régionaux, de Groupes 

Locaux de Soutien (GLS) et d’Equipes d’appui.  

Les autres instances de l’association sont le Bureau Exécutif (Pdt, S-G et Trésorier) et les Commissions 

(Ornithologie, ENC, GRN et Leadership). A côté de celles-ci il y a une importante Commission des Sages 

constitués principalement de personnes à la retraite (fonctionnaires, universitaires, techniciens, etc.). 

A la fin du premier semestre de l’année 2023, l’association NCD a compté 537 adhérents, des hommes 

et des femmes, des jeunes et des vieux, issus de tous les milieux sociaux et professionnels (ruraux, 

urbains, universitaires, fonctionnaires, artistes, etc.) 

NCD dispose d’un potentiel en ressources humaines d’experts bénévoles, de profils divers et variés, 

notamment compétents dans les domaines de l’environnement/conservation, de l’éducation, de 

l’ingénierie sociale ou du leadership. Ils ont généralement réalisé des parcours exceptionnels et 

capitalisé des sommes d’expériences, sources d’inspiration, de modèle ou de référence pour une 

jeunesse engagée dans la sauvegarde de son patrimoine naturel et culturel.  

Pour une implémentation endogène des projets et des programmes et, aussi, pour garantir une 

pérennité des initiatives de conservation et d’éco-développement, les membres des GLS, au niveau de 

leurs localités respectives, devront être formés de façon à ce qu’ils puissent, sur la base des axes 

stratégiques de NCD, acquérir des compétences pour créer des éco-entreprises qui, à leur tour, devront 

générer de emplois durables et décents afin de résorber le chômage des jeunes et des femmes, 

localement. 

Le Centre-Ndoss de Guéréo sera un cadre approprié pour les formations spécifiques dans les métiers 

potentiels liés à la gestion de l’environnement et de la biodiversité, dont les membres des GLS auront 

besoin pour promouvoir les filières afférentes à la valorisation de la biodiversité dans leurs territoires 

respectifs.  

2. COMMUNAUTE DE PRATIQUES 

Les problématiques environnementales sont souvent complexes avec des implications et des 

répercussions en chaine sur beaucoup d’autres domaines. Cette complexité s’illustre davantage dans 

les domaines de la conservation de la biodiversité où les risques d’extinction des espèces et la 

dégradation des écosystèmes sont de plus en plus exacerbés. Exacerbation accentuée par les effets 

directs et indirects des changements climatiques qui mettent à rude épreuve les capacités de résilience 

des écosystèmes naturels. En milieu rural les économies sont essentiellement tributaires de la 

productivité dans la nature, c’est-à-dire des biens et des services qui sont fournis par les écosystèmes 

naturels. 

L’association NCD, ayant une orientation environnementale et aussi ayant opté pour une contribution 

aux politiques nationales et internationales, est en train de forger des alliances à différentes échelles 

pour promouvoir un leadership environnemental et intergénérationnel au sein des collectivités 

territoriales. En plus des structures administratives et techniques, NCD développe des partenariats avec 

les Collectivités territoriales en vue de les doter de Plans Locaux de gestion de la Biodiversité (PLGB). 

Ces plans permettront une prise en compte de la biodiversité dans les Plans d’Investissement 

Communaux (PIC) et Plans d’Aménagement et d’Occupation des Sols (PAOS). 



A cet effet, NCD dispose parmi ses membres d’un vivier de compétences pluridisciplinaires qui sont 

mobilisables pour offrir leurs expertises dans la résolution des problématiques à travers ses 4 axes 

stratégiques : i) évitement de l’extinction d’espèces ; ii) conservation des habitats ; iii) valorisation des 

BSE au profit d’un développement endogène des Communautés ; iv) renforcement d’un membership 

de qualité des membres qui composent les Pôles et les Groupes Locaux de Soutien (GLS). 

La Communauté de Pratiques constitue une plateforme pour identifier et élaborer les programmes 

d’action des Pôles et des GLS qui maillent la totalité des zones éco-géographiques du territoire 

national. 

3. MOBILISATION DES CONNAISSANCES SUR L’EVOLUTION DES ETATS DE CONSERVATION DES 

ESPECES/SITES 

La conservation de la biodiversité suppose une gestion durable de l’utilisation de ses éléments 

constitutifs pour satisfaire les générations présentes tout en préservant ceux-ci pour subvenir aux 

besoins et aux aspirations des générations futures. Cela revient à dire qu’une utilisation durable repose 

sur une maîtrise de la dynamique des stocks et des flux des ressources exploitées, et la mise en œuvre 

de mécanismes pour éviter l’épuisement des stocks. 

Il est de ce fait essentiel de former les acteurs à la maitrise des connaissances de base sur la dynamique 

des populations et des communautés biotiques et sur le fonctionnement des écosystèmes.  

Au niveau des différents pôles de NCD, des transects sont établis au niveau des sites identifiés comme 

présentant un intérêt pour la conservation des oiseaux (ZICO, KBA, etc.). Ces transects font l’objet 

d’un suivi régulier par des équipes locales dont les membres sont formés et équipés à cet effet de paires 

de jumelles et de télescopes. Les données géoréférencées collectées par les équipes au niveau des 

transects dans les différentes zones d’intérêt pour les oiseaux (ZICO) sont centralisées dans une base 

de données.  

Ainsi, NCD étant le représentant de BirdLife au Sénégal et aussi étant membre de la Commission 

nationale de UICN, par sa Base de Données (BdD), renseigne sur l’état de conservation des espèces 

d’oiseaux et de leurs habitats, contribuant de la sorte à une mise à jour régulière des statuts des 

espèces (Liste Rouge) et des écosystèmes (Liste verte des aires de conservation). 

4. VALORISATION DES BIENS ET SERVICES ECOSYSTEMIQUES 

L’accent est mis particulièrement sur les modes d’utilisation actuels et potentiels des éléments 

constitutifs de la biodiversité au niveau des territoires en vue d’asseoir des mécanismes de gestion qui 

puissent assurer une efficacité économique et sociale tout en garantissant la pérennité des 

ressources exploitées. 

L’écotourisme est une des formes de valorisation des ressources vivantes et des paysages naturels et 

culturels qui n’est presque pas prédatrice d’espace ou de ressources naturelles. L’écotourisme en 

principe favorise la défense du patrimoine culturel et les intérêts économiques et sociaux des acteurs 

locaux. Encore faudrait-il que les acteurs locaux soient formés, encadrés et outillés pour gérer avec 

les standards requis l’activité. Cependant l’écotourisme est avant et après tout une démarche qui est 

très exigeante notamment en termes de prestations. Le Centre-Ndoss, aura à relever les défis de la 

capacitation des membres des GLS en assurant les formation et l’accompagnement continus des 

acteurs dans les GLS.  

Le Centre-Ndoss de Guéréo capitalise aussi les multiples initiatives de NCD en termes de valorisation 

des BSE, notamment à travers les projets qui sont conduits par ses démembrements : en Casamance 



(ostréiculture, pisciculture, apiculture, maraichage, etc.) et au Saloum (activités génératrices de 

revenus). Les équipes et/ou groupements bénéficiaires sont formés à la gestion administrative et 

financière et aux techniques spécifiques liées aux activités. La finalité de la mise en œuvre de ces 

activités est d’acquérir des compétences et des aptitudes pour mettre en place des entreprises vertes, 

légalement constituées, produisant suivant des normes et des standards qui leur permettent d’accéder 

aux marchés internationaux. 

5. MASTER ORNITHOLOGIE, CONSERVATION ET DEVELOPPEMENT (UGB) 

NCD, en partenariat avec les services du Ministère de l’Environnement, du Développement Durable et 

de la Transition Ecologique (Directions des Aires marines et des Parcs nationaux), l’Université Gaston-

Berger de Saint-Louis et ses partenaires de BirdLife international, du Royaume des Pays-Bas (VBN) et 

du Royaume-Uni (RSPB), a porté l’initiative du démarrage, au courant de l’année académique 

2022/2023, d’un Master organisé en trois filières : ornithologie (pour former des compétences 

pointues dans les domaines de la connaissances des oiseaux) ; conservation (des compétences au 

profit des métiers de la conservation des espèces et de leurs habitats), et développement (les différents 

métiers de la valorisation des BSE). La première cohorte des pensionnaires du Master est recrutée à un 

niveau post-licence et après examen des dossiers par les autorités académiques de l’Université. Le 

Master compte des étudiants étrangers (Mauritanie, Bénin, Gabon). 

Parmi les étudiants sénégalais, il y a des professionnels de la Direction des Parcs (DPN) et des Aires 

marines (DAMCP), des étudiants ayant une très forte motivation qui sont souvent des membres de 

longue date de NCD. Ainsi les futurs « maréchaux d’empire » de la conservation et du développement 

durable, trouveront en ce Master un cadre d’incubation et d’émergence. 

 


